Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_3 A

CODIGO DEL CONCURSO: 180624/PAD/010

RESOLUCION: 18 de junio de 2024

BOUC: 18 de junio de 2024

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

N° DE PLAZAS: 2

ESPECIALIDAD/ES DE CONOCIMIENTO: Didactica de la Expresién Musical

DEPARTAMENTO: Didactica de las Lenguas, Artes y Educacién Fisica

FACULTAD: F. de Educaciéon. Centro de Formacion del Profesorado

RECTIFICACION DE PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VIII.3 de la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion

de Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccién, una vez valorados los méritos de los

aspirantes, y siguiendo con lo acordado por la Comision de Reclamaciones en su reunion de

30/1/2025, hace publica:

19 La propuesta de provision de las plazas a favor de los aspirantes:

Apellidos y Nombre

Puntuacion Total

TOBOSO ONTORIA, SUSANA

9,25

MARTINEZ HERNANDEZ, ANA

8,55

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion

minima de 8 puntos (7 en los apartados 1 al 7 del baremo y 1 puntos en la exposicion oral).
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29 |a relacion de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacion global, en atencion a la valoracidon de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado.
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total total total total

TOBOSO
ONTORIA, 2,10 | 030 | 061 | 3,01 | 1,64 0 0 0 0 0| 050 0,50 o| 060 060 | 050 | 0,25 | 0,25 0| 0,50 1| 7,75 | 1,50 9,25
SUSANA
MARTINEZ
HERNANDEZ, 1,05 0,3 1| 235 1,3 0 0 0 0 0| 010 | 0,10 0 2 2 1,3 0 0 0 0 o| 705 | 1,50 8,55
ANA

FERREIRO
CARBALLO, 0,20 0| 020 o040 | 022 | 0,50 | 0,50 0,10 0| 010 | 0,15 | 1,35 0 2 2 1| 045 0 0| 0,45 1| 642
DAVID

DE LAS HERAS
FERNANDEZ, 1,50 | 0,50 | 060 | 2,60 | 0,87 | 0,50 0 0 0 0| 020 0,70 0| 060| 060 | 0,20 0 0 0 0 1| 597
ROSA

MARTINEZ
HIERREZUELO, 1,70 | 0,60 1| 3,30 | 1,07 0 of|o 0 0| 050]| 050 | 0,10 o| o010 | 0,70 0 0 0 0 0| 567
YAILIN
RAMIREZ
CARRO, ANA 0,45 | 030 | 1,00 | 1,75 | 0,47 0 0,50 | 0 0 o| 013 | 063 | 030 | 1,20 1,50 | 0,70 0 0 0 0 0| 505
MARIA

MARQUINEZ
SOLIS, ANA 0,15 o| 020 035 | 054 | 050 | 0,550 | 0 0| 0,30 0| 1,30 0| 060 ]| 0,60 1 0 0 0 0 1| 4,79
TOYA
RINCON
RODRIGUEZ, 0,15 o| o010 0,25 | 0,55 | 0,50 | 0,50 | O 0 0| 041 | 1,4, 0| 1,20 1,20 | 1,05 0 0 0 0 0| 446
NICOLAS
GALLEGO
LOPEZ, MONICA | 0,15 0 o| 015 | 0,90 0| 050 0,10 0,10 | 020 | 020 | 1,10 | 0,10 | 0,20 | 0,30 | 0,70 0 0 0 0 1| 415
MILENA
AGUILAR
BRIEGAS, JOSE 0,20 o| 014 | 034 | 0,16 0 0 0 0 0| 05| 0,15 0 0 0 1 0 0 0 0 0| 1,65
LUIS




Universidad Complutense de Madrid

APARTADO 1.- Experiencia investigadora y de transferencia e
intercambio de conocimiento relacionada con la especialidad de
conocimiento: hasta 5 puntos.

1.- Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

2.- Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto)

3.- Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

APARTADO 2.- Experiencia docente y formacion para la imparticiéon de

la docencia en el ambito universitario relacionada con la especialidad

de conocimiento: hasta 2 puntos.

4.- Experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacion docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participacion en
programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacion académica y profesional relacionada con la

especialidad de conocimiento: hasta 2 puntos.

5.- Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5
puntos)

6.- Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional”
(0,5 puntos)

7.- Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5
puntos)

8.- Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva,
distinguiendo entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1
punto)

10.- Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

APARTADO 4.- Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en
Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espaiioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado
su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.

12.- Estancias por periodos de tres o0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
APARTADO 5.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master),
doctorados, idiomas, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

APARTADO 6.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion
de criterios de equidad y de igualdad de oportunidades en los procesos
de seleccion del profesorado: hasta 0,5 puntos.

14.- Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y
fines (adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento) durante el
ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o centros
de investigacidon: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

15.- Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado
dependientes que estén a su cargo; por razén de violencia de género y por
razon de violencia terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de
investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

16.- Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales
0 superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e
investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por
cada 4 semanas.

APARTADO 7.- Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior
por la ANECA (mérito preferente en plazas convocadas antes del 23 de
marzo de 2027): 1 punto.

Total (1 a 7).
18.- Suma de los totales de los apartados 1 al 7.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.
19.- Puntuacién: hasta 2 puntos.

TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 19.
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39 La composicion de los miembros de la Comisidn de Seleccion que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE: RUSINEK MILNER, GABRIEL

SECRETARIO: CREMADES ANDREU, ROBERTO

VOCAL: SANCHEZ LOPEZ, M2 VIRGINIA

VOCAL: MORALES FERNANDEZ, ANGELA

VOCAL: AYALA HERRERA, ISABEL MARIA

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, a fecha de la firma digital

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
Firmado digitalmente por .
RUSINEK MILNER ' ¢ ,qinex iLNER GABRIEL Fi rmado por CREMADES ANDREU
GABRIEL ENRIQUE ENRIQUE - 33474107E ROBERTO - DNI ***(Q116** el
Fecha: 2025.02.18 11:48:55 dia 18/ 02/ 2025 con un
-33474107E +01'00'
Firmado: Firmado:

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion de este documento
ha sido el dia:

Fi rmado por CAPILLA MARTI N
MANUEL - DNI ***7574**| el

dia 18/ 02/2025 con un
certificado emtido por AC
SectighadBUbl i co

N
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