Universidad Complutense de Madrid

MODELO ASO_7

CODIGO DEL CONCURSO: 180624/AS0/047

RESOLUCION DE CONVOCATORIA: 18 DE JUNIO DE 2024 | BOUC: 18 DE JUNIO DE 2024

CATEGORIA: PROFESOR/A ASOCIADO/A

AREA DE CONOCIMIENTO: FILOSOFIA

DEPARTAMENTO: FILOSOFIA Y SOCIEDAD

FACULTAD: FILOSOFIA

NECESIDADES DOCENTES ESPECIFICAS: FORMACION CURRICULAR DE LA ENSENANZA DE LA
FILOSOFIA, HISTORIA DE LA FILOSOFIA, ETICA Y TEORIAS DE LA CIUDADANIA. FUNDAMENTOS
TEORICOS DE LOS ESTUDIOS LGBTIQ+; SEMINARIO DE TEXTOS MASTER LGBTIQ+;
FUNDAMENTOS FILOSOFICOS PARA EL ESTUDIO DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

PERFIL PROFESIONAL: PROFESOR/A DE FILOSOFIA CON FORMACION Y EXPERIENCIA DOCENTE
EN PROGRAMACION COMPETENCIAL, DIVERSIDAD SEXO-GENERICA Y LITERATURA

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VII. de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccidn
de Profesores/as Asociados/as, la Comision de Seleccién una vez efectuada la valoracidon de los
méritos, hace publico:

1° La propuesta de provision de la/las plaza/s a favor del/de los aspirante/s:

Puntuacion

Apellidos y Nombre Total

GRANADO ALMENA, VICTOR 11




29 La relacién de los aspirantes admitidos, con la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo aprobado por la Universidad, los criterios
de valoraciéon considerados con su puntuacion, y la puntuacién total.

Experiencia profesional en la act. asociada a la

Experiencia universitaria en

i r Otros méritos VaIc!racién Entrevist
docencia especifica la act. docente especifica (0-1 puntos) méritos a
(0-6 puntos) (0-3 puntos) personal
APELLIDOS Y NOMBRE . TOTAL
1 3 a 5 Total - s o |Total | o 11 | 12 | Total ToTAL | (Maximo
(1) (2) (3) | (1+2+3) 2
puntos)
Granado Almena, Victor 5 - - . 5 1,5 1,5 3 1 - - 1 9 2 11
Eernandez de Sevilla Gomez, 0,5 ) ) ) 0,5 0 0,1 01 |o0,11 _ _ 0,11 0,71
olores 0,71




Criterios de valoracion considerados en cada uno de los apartados y subapartados del baremo:

Se puntia 0,5 por ano de experiencia profesional vinculada al perfil y docencia

1.- .
especifica de la plaza.
2._ -
3.- ] -
4.‘ -
5._ -
6.- | -
Experiencia docente: 1.5 puntos. Las puntuaciones previas a la ponderacién segun este
maximo seran las siguientes:
- El afio de docencia universitaria en la actividad docente especifica para la que se
7.- | convoca la plaza se computara como 0.50 puntos.
- Evaluaciones docentes positivas: hasta 0.10 puntos.
- Proyectos de innovacién docente: hasta 0.30 puntos.
- Participacién en programas de movilidad docente: hasta 0.10 puntos.
Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento de la convocatoria:
1.5 puntos. Las puntuaciones previas a la ponderacion se realizaran segun esta tabla:
1. Publicaciones cientificas. Seran evaluadas solo las relacionadas con el area de la
plaza. Las que se ajusten al perfil y docencia especifica de la plaza reciben la
puntuacion que se especifica a continuacién. Las que no correspondan al perfil y
8 docencia especifica pero si al area de conocimiento de la plaza tendran un coeficiente

corrector de 0'5.

- Libros y capitulos en editoriales de prestigio: 0.50 puntos por libro, 0.20 puntos por
capitulo.

- Libros y capitulos en editoriales menores: 0.25 puntos por libro, 0.10 puntos por
capitulo.

- Articulos en revistas indexadas: 0.30 puntos por articulo.

- Articulos en otras revistas: 0.10 puntos por articulo.




- Ediciones y traducciones en editoriales o revistas de prestigio: 0.30 puntos por
publicacién.

2. Proyectos de investigacion: Solo se evallan los relacionados con el area de la plaza
- Proyecto internacional: 0.20 puntos por ano.

- Proyecto nacional: 0.10 puntos por afio.

- Proyecto regional o universitario: 0.05 puntos por afio.

3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos: Seran evaluadas solo los
relacionados con el area de la plaza. Los que se ajusten al perfil y docencia especifica
de la plaza reciben la puntuacidn que se especifica a continuacién. Los que no
correspondan al perfil y docencia especifica pero si al area de conocimiento de la plaza
tendran un coeficiente corrector de 0’5.

- Congresos y seminarios de investigacion internacionales: 0.20 puntos cada uno.

- Congresos y seminarios de investigacion nacionales: 0.10 puntos cada uno.

- Seminarios impartidos, conferencias, comunicaciones y otros: 0.05 puntos cada uno.

9._ -

Otros méritos: 1 punto. Las puntuaciones previas a la ponderacion tendran esta regla:
1. Doctorado: 0.5
2. Premio extraordinario de doctorado o equivalente: hasta 0.50 puntos.
3. Menciones en el titulo europeo. Doctor europeo o Doctor internacional: hasta 0.50
puntos.
4. Ayudas FPI/FPU o similares de convocatoria publica competitiva: hasta 0.50 puntos.
5. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises: hasta 0.50 puntos.
6. Contratos o ayudas postdoctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales: hasta 1 punto.
7. Estancias continuadas en Universidades o centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su

10.- doctorado hasta 2 puntos.

7.1. Estancia por periodos inferiores a tres meses: hasta 0.10 puntos por mes.
7.2. Estancias por periodos de tres o0 mas meses: hasta 0.20 puntos por mes.
8. Permiso de maternidad, paternidad y otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopciodn, guardia con fines de adopciéon o acogimiento): hasta 0.10 puntos por cada 4
semanas.
9. Otros doctorados: hasta 0.50 puntos.
10. Otras titulaciones (licenciatura, grado, master): hasta 0.20 puntos.
11. Certificados de idiomas: hasta 0.05 puntos.
12. Direccidn de tesis, TFM, TFG, DEA: hasta 0.20 puntos.
13. Experiencia en gestion universitaria: hasta 0.10 puntos.
14. Estar acreditado en figuras del Profesorado: hasta 0.30 puntos por acreditacion.
15. Becas de colaboracién: hasta 0.10 puntos.




12.- | -

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicaciéon del baremo aprobado por la Comision de

Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as sean valorados con
independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacion
maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo corrigiendo la puntuacion del
resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 8 puntos, candidata B = 5

puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 6x5/8= 3,75 puntos.

4° |a composicion de los miembros de la Comision de Seleccidn que han participado en el proceso
selectivo:

PRESIDENTE: PABLO LOPEZ ALVAREZ

SECRETARIO: JORGE CANO CUENCA

VOCAL: NURIA SANCHEZ MADRID

VOCAL: LUIS ALEGREZ ZAHONERO

VOCAL: OSCAR QUEJIDO ALONSO

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio
de Gestion de PDI), reclamacién para su examen y valoracién por la Comisiéon de Reclamaciones,
gue debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucién, la reclamacion se entendera desestimada

Madrid, a fecha de la firma digital

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
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