Universidad Complutense de Madrid

MODELO ASO_3 B

CODIGO DEL CONCURSO: 170524/AS0/020

CODIGO DE CONVOCATORIA: Resolucion de fecha
17/05/2024

CATEGORIA: PROFESOR/A ASOCIADO/A
AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DEPARTAMENTO: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

FACULTAD: CC. POLITICAS Y SOCIOLOGIA

NECESIDADES DOCENTES ESP,ECfFICAS: METODOLO,GfA DEL CASO PRACTICO LABORAL;
EMPLEO Y EMPRESA; AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES; RIESGOS
FISICOS Y BIOLOGICOS

PERFIL PROFESIONAL: PROFESOR/A DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

BOUC: n°19 de 17 de mayo 2024

Conforme al apartado VII. de la Disposicidon Reguladora, se establecen el baremo concreto mediante
el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 3 del concurso, asi como
los criterios y baremos para la valoracion de la exposicidén oral que los candidatos realizaran sobre
su trayectoria académica y cientifica, en la sesion publica que se convocara al efecto.

10 Los criterios de valoracion que la Comision de Seleccidon ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 3:

1. Experiencia profesional en la actividad asociada a la docencia especifica para la que se convoca

la plaza (0-6)
1.1. Ejercicio efectivo de la profesién en el ambito de las necesidades docentes de
la plaza:

- De 3 a 10 aifos: 4 puntos.
- De 10 a 15 afios: 5 puntos.
- De 15 afios en adelante: 6 puntos.

2. Experiencia universitaria en la actividad docente especifica para la que se convoca la plaza (0-
3)

2.1. Docencia acreditada relacionada con las necesidades docentes de la plaza:
- Entre 1 y 3 cursos académicos: 1 punto.

- Entre 3 y 9 cursos académicos: 1,5 puntos.

- Mas de 9 cursos académicos: 2 puntos.

2.2. Evaluaciones y encuestas sobre la calidad de la docencia: hasta 0,5 puntos.

2.3. Tutorizacion de Practicas, TFG y TFM: hasta 0,5 puntos.

3. Otros méritos (0-1)

a. Publicaciones, hasta 0,35 puntos.

b. Titulo de Doctor/a en el area de conocimiento, 0,25 puntos. Titulo Doctor/a en otra area de
conocimiento de las ciencias sociales y juridicas, 0,15puntos.

c. Formacién complementaria relacionada con las necesidades docentes de la plaza, hasta 0,5
puntos. Docencia impartida en titulaciones de otros centros no universitarios 0 en cursos de
formacion de entidades acreditadas, hasta 0,25 puntos. Otros méritos: pertenencia a grupos de
trabajo e investigacion, asistencia a congresos, participacion en seminarios, 0,15 puntos.

Maximo 1 punto.

20 |os criterios y baremos que la Comisidon de Seleccion ha de tener en cuenta para la valoracion de
la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica:
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Criterios de valoracion:

a) Capacidad para la exposicidon, comunicacion y argumentacién sobre cuestiones actuales
del Derecho del Trabajo y la trayectoria docente de los concursantes: hasta 1 punto.

b) Propuesta practica docente en relacion con las asignaturas vinculadas a la plaza para la
gue se concursa. Se valorara la aportacién desde la perspectiva profesional en el contexto
de las guias docentes de las asignaturas: hasta 1 punto.

Madrid, a fecha de la firma digital

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
MARIA TEBELIA HUERTAS BARTOLOME MARIALAURA BIRGILLITO
Firmado: Firmado:

Fi rmado por HUERTAS BARTO.OVE MARI A
TEBELIA - DNI ***5728** el dia .
01/07/ 2024 con un certificado enitido Firmado por BIRGILLITO MARIALAURA - DNI

por AC Sector Publico **+%*3801* € dia 01/07/2024 con un certificado emitido
por AC Sector Publico




		2024-07-01T12:23:26+0200
	BIRGILLITO MARIALAURA - DNI Y3123801R


		2024-07-01T12:35:53+0200
	HUERTAS BARTOLOME MARIA TEBELIA - DNI 00657288V




