Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 2110/PAD/002
RESOLUCION DE FECHA: 21 de octubre de 2019 BOUC: 24 de octubre de 2019

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N°© DE PLAZAS: 1
AREA DE CONOCIMIENTO: MICROBIOLOGIA

DEPARTAMENTO: GENETICA, FISIOLOGIA Y MICROBIOLOGIA

FACULTAD: CIENCIAS BIOLOGICAS

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VI de la Disposicidn Reguladora del proceso de seleccidn de
Profesores Ayudantes Doctores, la Comisién de Seleccién, una vez valorados los méritos de los

aspirantes, hace puablico:

19 La propuesta de provisién de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total

IGNACIO BELDA AGUILAR 10,4

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 a 5 del baremo.

20 Los criterios de valoracién que la Comisién de Seleccién ha tenido en cuenta para la aplicacién
del baremo en sus apartados 1 a 5:

La Comisién de Seleccién ha tenido en cuenta todos y aquellos méritos incluidos en el area de
conocimiento y perfil de la plaza (MICROBIOLOGIA) en los apartados 1, 2 y 3; tal y como
especifica la disposicién reguladora del proceso de seleccién de profesores ayudantes doctores de
la Universidad Complutense de Madrid. Solo se han tenido en cuenta los méritos acreditados
documentalmente tal como se especifica en dicha disposicién reguladora.

1. Experiencia investigadora relacionada con el drea de conocimiento (5 puntos)

1.1 Publicaciones cientificas y patentes (3 puntos)
Se han evaluado las publicaciones cientificas en el drea de Microbiologia de acuerdo a sus indices
de calidad y autoria preferente.

1.2 Proyectos de investigacion (1 punto)

Se ha diferenciado entre proyectos obtenidos en convocatorias competitivas o no competitivas, y
si el organismo financiador es internacional o nacional. Se ha tenido en cuenta también la
condicién de investigador principal del candidato.

1.3 Congresos, conferencias, seminarios impartidos (1 puntos)

Se ha valorado la participacién en congresos distinguiendo entre ponencias invitadas,
comunicaciones orales, péster y seminarios, teniendo en cuenta el caracter nacional o
internacional del congreso.
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2. Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el area de conocimiento (2 puntos)

Se ha tenido en cuenta el nimero de horas de docencia en el dmbito universitario, diferenciando
entre colaboracion docente y docencia impartida como profesor responsable.

En este punto se han valorado ademas las acreditaciones de la ANECA a figuras del profesorado
superiores como PCD o TU, evaluaciones positivas de la actividad docente, proyectos docentes,
publicaciones y congresos docentes, y la elaboracion de materiales docentes.

3. Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (2 puntos)

3.1 Premio extraordinario de doctorado (0,5 puntos)
3.2 Doctor europeo o Doctor internacional (0,5 puntos)

3.3 Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria pUblica competitiva, considerando el tiempo
disfrutado (0,5 puntos)

3.4 Ayudante de universidad o equivalente en otros paises, considerando el tiempo de desempefio
de la labor (0,5 puntos)

3.5 Contratos o ayudas posdoctorales de convocatoria competitiva, distinguiendo entre
convocatorias internacionales y nacionales (1 punto).

3.6 Actividad profesional directamente relacionada con el drea de conocimiento desarrollada en
empresas o instituciones (0,5 puntos).

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido prestigio,
espafoles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su doctorado {mérito
preferente) (2 puntos)

Se han evaluado segun se establece el baremo aprobado por la Universidad Complutense:

4.1 Estancias por periodos inferiores a tres meses (0,1 punto/mes)
4.2 Estancias por periodos de tres meses o mas (0,2 puntos/mes)

En ambos casos las estancias en universidades o centros de reconocido prestigio extranjeros han
recibido una puntuacién superior.

5. Otros aspectos a considerar (1 punto)

5.1 Permiso de maternidad o paternidad. Se ha valorado con 0,1 puntos por cada 4 semanas
segun establece el baremo de la UCM, sélo si se acredita documentalmente el perfodo de
dicho permiso.

5.2 Otras titulaciones (Licenciatura, Grado, Mdaster), doctorado, tesina, DEA, CAP, idiomas,
direccién de tesis doctoral y otros trabajos de investigaci6n, actividades de gestion dentro del
&mbito universitario, pertenencia a comités cientificos y editoriales, revisién de articulos y
proyectos cientificos, otras becas de investigacion recibidas, premios y sexenios de
investigacion, actividades de divulgacion cientifica, entre otros.
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30 Los criterios de valoracidn que la Comisidén de Seleccién ha tenido en cuenta para la valoracion
de Ia exposicién oral, apartado 6 del baremo:

*Trayectoria docente e investigadora relacionada con el drea de conocimiento.
*Claridad en la exposicion.
*Capacidad de argumentacion ante las cuestiones planteadas.
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4° La relacion de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacién global, en atencién a la valoracién de sus méritos, especificandose la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

2.
Experiencia
E L fi docente y 3, 4. 5. Total Exposi-
in\)l(epsetti-lgea?;:a ?ar;"n?;:::igg;a Formacion académica y profesional Estancias (hasta 2 Otros aspectos (1a cnos:
o
APELLIDOS Y NOMBRE (hasta 5 puntos) de la docencia (hasta 2 puntos) punto) (hasta 1 punto) 5) ra TOTAL
(hasta 2
puntos)
- Sub- Sub-
1] 2|33 4 5 P67 8|9 10| a1 12| Tom | 13| 14 | Total | 15 16
tota ota ponderado ponderado
BELDA AGUILAR, IGNACIO 3,0 0,7 0,7 4,4 1,1 0,5 0,0 0,2 0,5 0,4 0,4 2,0 0,1 23 0,2 0,0 8,0 0,7 8,4 2,0 10,4
MARTINEZ MARTINEZ, MONICA 18 0,6 0,2 2,5 0,8 0,0 0,0 0,2 0,5 1,0 0,0 1,7 0,1 20,5 1.5 00 3,9 03 6,9 2,0 8,9
DAZ MENDOZA, MERCEDES 04 | 07 ] 03 1,4 03 05 | 00 {04 | 00] 03] 04 16 | 03 | 27,1 2,0 04 | 42 0,4 5,7 5,7
DOMENECH LUCAS, MIRIAN 2,3 0,6 0,4 3,4 0,1 0,5 0,0 0,5 0,0 0,6 0,0 16 0,0 2,1 0,2 0,0 4.0 0,4 5,6 5,6
RODRIGUEZ-AVIAL INFANTE, IC{AR 26 | 05 | 10 | 41 0,0 00 | oo o3 joo}joc]oi] o4 |00 o6 00 00 | 113 1,0 5,5 55
ELIAS VILLALOBOS, ALBERTO 13 | 04 | 05 2,2 0,6 05 | 00 ] 03 021} 060]| 02 12 ] 00 | 176 13 00 | 25 0,2 55 5,5
QUINTELA ALONSO, PABLO 04 | 03 1 05 1,3 1,0 00 1 00 ] 03 00 f{o01] 01| o5 06 | 237 1,8 00 | 43 04 4,8 49
MURNOQZ ATIENZA, ESTEFAN(A 09 | 06 | 04 2,0 0,4 05 {05 104 | 00} 01| 01 1,6 03 7,8 06 00 | 38 03 48 48
DIEZ FUERTES, FRANCISCO 12 | 10 | 08 2,8 0,1 00 ] oo | o4 | 00 o3 o1] 08 |00 35 03 0,0 15 0,1 4,0 40
JIMENEZ CABRE, ELISA 0,3 0,2 0,0 0,6 1,7 0,0 0,0 0,4 C,0 0,9 0,1 1,3 0,2 1,3 0,1 1,2 0,2 0,1 3,9 3,8
DELPRADO DIAZ, ALICIA 09 ] 03 | 02 1,4 0,7 00 | oo o4 ool 00| o5 0,9 0,2 1,3 0,1 00 | 35 03 34 34
DE FRANCISCO MARTINEZ, PATRICIA 06 | 03 | 04 13 03 00 | 00 | 04 | 00|01 | 00 0,5 00 | 35 03 00 | 33 03 26 26
BRETON ROMERO, ROSA MARIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,4 0,0 0,8 0,0 7.2 05 0,6 11 0,1 1,5 15
SAEZ SOMOLINOS, ANGELA ENRIQUETA 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,3 0,0 8,4 06 04 0,0 0,0 1,1 11
APARTADO 1.- Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento: hasta 5 5.-  Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros palses (0,5 puntos)
puntos. 6.~ Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Intemacional” (0,5 puntos)
1.~ Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos) 7.~ Ayudas FPU/FPI o similares de convocatorla ptiblica competitiva (hasta 0,5 puntos)
2.~ Proyectos de investigacion (hasta 1 punto) 8.-  Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)
3.-  Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto) 9.- Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria pdblica competitiva, distinguiendo entre
APARTADO 2.- Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)
&mbito universitario relacionada con el érea de conocimiento: hasta 2 puntos 10.- Actividad profesional directamente relacionada con el drea de conocimiento, desarroliada en

4.- Se valorardn: experiencia docente, formacién docente, evaluaciones docentes, proyectos de
innovacién docente, participacion en programas de movilidad docente, entre otros.

APARTADO 3.- Formacion académica y prefesional relzdonada con ef Srea de conocimiento:

hasta 2 puntos

empresas o institudiones (hasta 0,5 puntos)




Universidad Complutense de Madrid

APARTADO 4.- Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de

reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya

realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

11.- Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.

12.- Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

APARTADO 5.- Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

13.- Permiso de matemnidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines .(adopcidn,
guarda con fines de adopcion ¢ acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

14.- Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de tesis,
direccion de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de master,

direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito universitario,
entre otros.

Total (1 a 5).

15.- Suma de los totales de los apartados 1 al 5.
Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.
16.~ Puntuacion: hasta 2 puntos.

TOTAL - Suma de todos los apartados: 1 al 16.
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Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podré interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamaciéon para su

examen Yy valoracion por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, 23 de enero de 2020

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
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