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Madrid a 22 de abril de 2016

ATT: D. Ricardo Garcia Herrera, Director de la Fundacion General de {a Universidad
Complutense de Madrid.

C/C: D2. Patricia Lanzaco Corbalan, Secretaria del Comité de Empresa de la Fundacién
General de la Universidad Complutense de Madrid.

Asunto:
Solicitud de elaboracién de Relacidon de Puestos de Trabajo.

Por medio de la presente, como Presidenta del Comité de Empresa y en representacion
de los trabajadores de la Fundacidn General de la Universidad Complutense de Madrid,
vengo a solicitar la relacidén actualizada de los puestos de trabajo de la fundacién que
comprenda, al menos, la denominacién de los puestos de trabajo, los grupos de
clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision, los niveles retributivos, jornada y las retribuciones
complementarias, asi como el catalogo donde vengan descritas las funciones de cada
puesto.

Por la inexistencia de ésta no se ha podido responder, en la mayoria de los casos, a una
valoracién y descripcion real de los puestos adaptados al trabajo efectivo que se viene
realizando en los mismos.

Cada vez son mas los trabajadores que nos hacen llegar solicitudes al respecto sobre
valoraciones inadecuadas de sus puestos de trabajo.

Solicito:

Que a la mayor brevedad posible, la apertura de una negociacion. relativa a la
clasificacion y valoracion de todos aguellos puestos de trabajo que en su momento no
fueron incorporados a una RPT y que todos ellos queden reflejados en una nueva RPT
negociada con los representantes de los trabajadores tal y como marca el articulado del
convenio colectivo de referencia.

Fdo.: Maria Isabel Rodriguez Villa
Presidenta del Comité de Empresa de la
Fundacion General dela Universidad Complutense de Madrid




