
 

ACTA DEL COMITÉ DE EMPRESA FGUCM 
 
ACTA Nº 9 
 

Madrid, 12 de febrero de 2015 
11:00 h. 

 
Asisten a la reunión los siguientes miembros del comité: 
 

- María Isabel Rodríguez Villa.  
- Beatriz del Valle Martínez. 
- Adam Shadwell Mayo (se ausenta a las 11.45). 
-    Christopher James Reardon (se ausenta a las 11.30). 
- Patricia Lanzaco Corbalán. 
- María Marín San José. 
- Mario Monsalve Sánchez. 
- José Luis Organero Manzanero. 
- Luisa Fernanda Aguirre de Cárcer (presente desde las 11.50).  

 
 

Siendo las 11:00 horas del día 12 de febrero de 2015, en la Sede del Comité 
de empresa y con los asistentes reseñados, da inicio a la sesión ordinaria del 
Comité de Empresa, convocada en tiempo y forma con el siguiente  
 

ORDEN DEL DÍA 
 

1.  Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior.  

2.  Inclusión del personal de la Fundación entre los beneficiarios de las 

condiciones del seguro de asistencia sanitaria de Mapfre-Caja Salud. 

3.  Cómputo de la compensación de las horas extraordinarias. 

4  Discusión del documento "Instrucciones en relación al complemento por 

incapacidad temporal", de 7 de enero de 2015. 

5.  Fijar fecha para la reunión de la elaboración del calendario laboral. 

6.  Propuesta de reuniones con los candidatos a rector para conocer sus 

posturas sobre la Fundación General. 

8.   Sobrecarga laboral de la mitad de la plantilla del CCEE por impartición de 

los cursos ERASMUS de invierno de 2015. 

9.   Documento que regula la gestión económica del CCEE por parte de la 

FGUCM. 



 

 

 

 

 

 

 

10. Desglose detallado de ingresos y gastos del CCEE correspondiente a los 

años 2013 y 2014. 

11. Acceso de la plantilla del CCEE a la intranet de la FGUCM. 

12.Traslado de dos administrativas del CCEE  a la sede de la FGUCM. 

13. La contratación de los profesores con contratos eventuales para pasar a 

tener contratos fijos. 

14. La posibilidad que los profesores pueden tener más de 5 grupos. 

15. Sustituciones (otra vez). 

16. Reconocimiento Médico. 

________________ 
 

La reunión da comienzo con el planteamiento por parte de la presidenta del 
comité de una  

Cuestión de orden 
 

Consistente en una modificación parcial del reglamento del comité que 

afectaría a la frecuencia con la que debe reunirse el comité (cada dos meses 

en lugar de cada tres). El Grupo Independiente se niega a aceptarlo como 

cuestión de orden y alega que para su inclusión en el orden del día es 

necesaria la presencia de todos los miembros del comité, por lo que solicita 

que se presente en Ruegos y preguntas. 

 

A continuación 

SE ACUERDA: 
 
1. Aprobar tras su lectura el acta 7 correspondiente a la sesión ordinaria 

celebrada el 10 de abril de 2014 (cinco votos a favor y uno en contra). 

 

2. Aprobar, tras su lectura, el acta 8, correspondiente a la sesión ordinaria 

celebrada el 20 de noviembre de 2014 (unanimidad) 



 
 

 

 

 

3. Por unanimidad, solicitar al Gerente de la FG que realice las gestiones 

oportunas para que todos los trabajadores de la FG tengan la opción de 

disfrutar de las condiciones del seguro de asistencia sanitaria de Mapfre – Caja 

Salud.  

 

4. Por cuatro votos contra tres, solicitar al Gerente que los saldos negativos de 

jornada no sean descontados de las horas extras. Se encarga de detallar la 

propuesta José Luis Organero. 

 

5. Solicitar al Gerente aclaraciones sobre el documento "Instrucciones en 

relación al complemento por incapacidad temporal", de 7 de enero de 2015, a 

fin de eliminar ambigüedades y defectos de redacción. Se encarga de detallar 

la propuesta el Grupo Independiente.  

 

6. La reunión con el Gerente para establecer el calendario laboral de 2015 está 

fijada para el próximo jueves 19 de febrero. 

 

7. Reunirse con los candidatos a rector para conocer sus posturas sobre la 

Fundación General (cuatro votos a favor, tres en contra). 

 

8. Solicitar al Gerente que inste a la Dirección del CCEE a presentar la 

previsión docente anual. 

 

9. Denunciar en la Inspección de Trabajo y Seguridad Social la vulneración del 

derecho a la información que sufre el comité de empresa al no haberle sido 

presentadas los datos económicos del CCEE referentes a 2013 y 2014 (cinco 

votos a favor, dos en contra). 

 

10. Tomar las iniciativas pertinentes, si las trabajadoras afectadas por el 

traslado se lo solicitan al comité. 

 



 

 

 

 

 

11. Plantear al Gerente los puntos 13, 14 y 15.  

 

RUEGOS Y PREGUNTAS 
1. Modificación parcial del reglamento.  

2. El CCEE ha publicado una convocatoria destinada a contratar a tres 

profesores para la impartición de los cursos de Preparación al Dele que 

presenta numerosos defectos de forma. Se acuerda solicitar a la 

Dirección del CCEE que los corrija. Se encarga de redactar el texto 

Luisa Aguirre. 

La reunión se levanta a las 13,40. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

María Isabel Rodríguez Villa 

PRESIDENTA 


