
Inscripción: https://forms.gle/2tDkugU8u4hVrYCBA

Jornada
Trabajo y Tecnología

Miércoles, 26 de junio de 2024
Formato online

Miércoles, 26 de junio de 2024
Formato online

https://forms.gle/2tDkugU8u4hVrYCBA


PROGRAMA
16:00. PRESENTACIÓN

María José Serrano García. Directora de la Escuela Profesional de Relaciones Laborales. Directora del Máster 
de Formación Permanente en Relaciones Laborales, Dirección de Recursos Humanos, Digitalización y Globa-
lización. Universidad Complutense de Madrid.

16:05. PRIMERA PARTE

“Startups responsables: el emprendimiento digital”. Santos Manuel Cavero. Profesor Asociado. Universidad 
Complutense de Madrid.

“La responsabilidad social corporativa como motor de transformación cultural en las organizaciones”. Mari-
bel Labrado Antolín. Profesora Ayudante Doctora. Universidad Complutense de Madrid.

“El impacto de la digitalización en los derechos colectivos”. Nuria Paulina García Piñeiro. Profesora Titular de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Complutense de Madrid.

“La utilización de medios tecnológicos en la empresa y el derecho a la intimidad”. Jorge Torrents Margalef. 
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Complutense de Madrid.

17:10. PAUSA-CAFÉ

17:30. SEGUNDA PARTE

“Riesgos psicosociales y salud mental en un mercado laboral tecnificado”. Sira Pérez Agulla. Profesora Con-
tratada Doctora. Universidad Complutense de Madrid.

“Retos de la inteligencia artificial: transparencia e impacto en la salud mental de las personas trabajadoras”. 
Carlos de Fuentes García-Romero de Tejada. Profesor Contratado Doctor. Universidad Complutense de Madrid.

“La Prevención de Riesgos Laborales en Proyectos de Energía Renovables”. Aurelys María del Valle Marcano 
Marcano. Responsable de Prevención de Riesgos Laborales de Kayrós Ingeniería, en Tarbert Next Generation 
Power Station Irlanda.

18:15. CIERRE

Jorge Torrents Margalef. Codirector Máster de Formación Permanente en Relaciones Laborales, Dirección de 
Recursos Humanos, Digitalización y Globalización. Universidad Complutense de Madrid.

ORGANIZA:
Escuela Profesional de Relaciones Laborales. UCM

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN:
María José Serrano García 

MÁS INFORMACIÓN:
mjserranog@ccee.ucm.es

Colabora: 
Máster de Formación Permanente en Relaciones Laborales, Dirección de Recursos Humanos, 
Digitalización y Globalización (https://www.ucm.es/titulospropios/rlaborales/)

OBJETIVOS

Debatir y analizar algunos aspectos fundamentales de la dirección de los recursos humanos y cuestiones 
de naturaleza jurídico-laborales que se encuentran unidas al uso de la tecnología en las relaciones laborales.

https://www.ucm.es/titulospropios/rlaborales/

