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Tipo de Asignatura

ECTS

Formacion Basica

)

Obligatorias

126

Optativas

36

Practicas Externas

12

Trabajo Fin de Grado

6

Total

240

Primer Curso

Cuarto Curso ECTS
Derecho del Trabajo y ,de la Seguridad 6
Social en el Sector Turistico
Direccion Estratégica de Empresas Turisticas 6
Gesltién de Recursos Humanos en Empresas 6
Turisticas
Informatica Aplicada a la Gestion Turistica 6
Politica Turistica 6
Practicas Externas 12
Dos Optativas 12
Trabajo Fin de Grado 6

Optativas de 3¢" y 4° Curso ECTS

Introduccion a la Antropologia Social

Fundamentos de Economia

Formacién Complementaria: Administracion de

Empresas Turisticas

Estructura Espafola y Mundial del Turismo

Estadistica Aplicada al Sector Turistico

Situacion Econoémico-Financiera de la
Empresa Turistica

Geografia del Turismo

Historia del Turismo

Direccion Financiera para Empresas
Turisticas

Patrimonio Cultural: Historia del Arte

Creacion de Empresas Turisticas

Sociologia del Turismo y del Ocio

Gestion de Calidad

Inglés |

Comportamiento del Consumidor

Segundo Idioma Moderno (Francés/Aleman) |

Derecho Financiero y Régimen Fiscal de las
Empresas Turisticas

Segundo Curso

ECTS

Gestion de Eventos Turisticos

ol o NN O

Organizacion y Gestion de Empresas
Turisticas

Formaciéon Complementaria: Planificacion y
Destinos

Derecho Privado del Turismo

Modelos de Turismo y Tipologia de los
Consumidores

Fundamentos de Contabilidad para
Empresas Turisticas

Itinerarios e Informacion Turistica

Marketing Turistico

Planificacion y Gestion del Turismo Urbano
y Cultural

Gestion de Alojamientos y Restauracion

Planificacion de Destinos Turisticos

Planificacion y Gestion Turistica de Areas
Costeras

Patrimonio Territorial, Flujos y Recursos
Turisticos

Planificacion y Gestion Turistica de Espacios
Naturales y Areas Rurales

Derecho Administrativo del Turismo

Inglés II

Planificacion y Gestion Turistica de Recursos
Culturales

Segundo Idioma Moderno (Francés/Aleman) Il

ofovnjon| O [ON|ON|ON| O |ON]| O

Interpretacion y Gestion del Patrimonio
Historico

Tercer Curso

ECTS

Formacion Complementaria Transversal

Psicologia Social del Turismo

Determinacion de Costes en la Empresa
Turistica

Patrimonio Cultural: Literatura de Viajes

Gestion de Turoperadores y Agencias de
Viajes

Pragmatica de la Comunicacion
Intercultural

o

Gestion de Transportes Turisticos

Derecho Comunitario e Internacional del
Turismo

Inglés |1l

Turismo, Sostenibilidad y Medio Ambiente

Segundo Idioma Moderno (Francés/Aleman) IlI

Idioma Moderno (Inglés/Francés/Aleman) IV

Investigacion de Mercados Turisticos
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Madrid y su Region Turistica
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Cuatro Optativas




Itinerarios Curriculares de
Caracter Voluntario
Direccion y Gestion de Empresas Turisticas
De Formacion Complementaria en 18 (al

ECTS

Administracion de Empresas Turisticas menos)

De Formacion Complementaria 18 (como
Transversal maximo)

Planificacion y Destinos Turisticos

De Formacion Complementaria en 18 (al

Planificaci menos)

De Formacion Complementaria 18 (como

Transversal maximo)

El estudiante podra completar sus 36 ECTS de optatividad con uno
de estos dos Itinerarios o bien elegir libremente entre la oferta
global de ECTS optativos.

Procedimiento operativo de los distintos subsec-
tores de la actividad turistica.

Tecnologias de la informacion y las comunicacio-
nes (TIC).

Objetivos, estrategias e instrumentos pUblicos de
planificacion para comprender un plan publico y
las oportunidades que se derivan para el sector
privado.

Funcionamiento de los destinos, estructuras tu-
risticas y sus sectores empresariales en el ambito
mundial.

Gestion del patrimonio cultural y principales ini-
ciativas de su puesta en valor.

Planificacion técnica de infraestructuras e insta-
laciones turisticas.

Salidas

profesionales

Créditos de Participacion

Cualquier curso

Conocimientos
que se adquieren

Principios del turismo: su dimension espacial, so-
cial, cultural, politica, laboral y econémica.
Evolucion del producto turistico en el marco de la
actual sociedad del ocio.

Estructuras politico-administrativas turisticas.
Desarrollo de una marcada orientacion de servicio
al cliente.

Principales agentes turisticos.

Evaluacion de los potenciales turisticos y el ana-
lisis prospectivo de su explotacion.

Analizar, sintetizar y resumir criticamente la infor-
macion econdmico-patrimonial de las organizacio-
nes turisticas. Gestion de los recursos financieros
y recursos humanos.

Definir objetivos, estrategias y politicas comer-
ciales.

Direccion y gestion de los distintos tipos de orga-
nizaciones turisticas.

Técnicas de comunicacion.

Marco legal que regula las actividades turisticas.
Trabajar en inglés como lengua extranjera. Co-
municarse de forma oral y escrita en una segunda
lengua extranjera.

Identificacion y gestion de espacios y destinos
turisticos.

Estudiar los impactos del turismo y concebir y
formular politicas y decisiones sobre el territorio
turistico teniendo en cuenta criterios medioam-
bientales, socio-culturales y econdmicos para ase-
gurar los principios de sostenibilidad.

Alojamiento: abarca todos los establecimientos
hoteleros y extrahoteleros, incluyendo camping,
residencias rurales, alquiler de apartamentos,
clubes de vacaciones, entre otros.

Restauracion: incluye los trabajos relacionados
con la gestion, tanto de los diversos tipos de res-
taurantes, como de empresas de hosteleria de
colectividades o empresas de catering, asi como
en las unidades de negocio correspondientes al
ambito de alojamiento.

Intermediacion: touroperadores, mayoristas,
agencias de viajes (receptoras y emisoras), cen-
trales de reservas (CRS), intermediarios indepen-
dientes, General Self Agents (GSA), etc.
Transporte y logistica: empresas vinculadas al
transporte, ya sea aéreo, maritimo, fluvial, por
carretera o ferroviario; empresas de servicios lo-
gisticos, como las entidades de gestion de puertos,
aeropuertos o estaciones; empresas de alquiler de
vehiculos y gestion de seguros.

Planificacion y gestion publica de destinos: ins-
tituciones, generalmente de naturaleza publica,
que se ocupan de definir un destino turistico, a
nivel local, regional, autonémico y nacional y de
establecer las bases para su gestion, planificacion
y promocion.

Productos y actividades turisticas: todo lo rela-
cionado con la cultura, el ocio y la recreacion,
como museos, parques tematicos, parques natu-
rales, campos de golf, parques acuaticos, clubes
nauticos, centros termales, animacion turistica,
estaciones de esqui y de montaina, empresas de
organizacion de congresos y convenciones, com-
plejos recreativos y comerciales, empresas de
deporte y aventura, etc.

Formacion, investigacion y consultoria: incluye
las necesidades de profesores para los distintos
niveles, asi como los profesionales que participen
en proyectos de apoyo a empresas e instituciones,
para obtener datos del turismo y de sus perspec-
tivas de futuro.




Disefio, edicién y maquetaciéon: Departamento de Estudios e Imagen Corporativa UCM
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