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CALENDARIO LABORAL 2013
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Tras el proceso de negociacién en la Mesa Sindical se ha alcanzado el siguiente
acuerdo de:

CALENDARIO LABORAL 2013

\ \Q |/1. vacaciones y permisos |
|
6&“;( Vacaciones. Con cardcter general, las vacaciones anuales retribuidas seran de un

- mes natural o de 22 dias habiles anuales por afio completo de servicio o proporcional
al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el quince de enero del afio siguiente, en pericdos minimos de cinco

rE dias habiles consecutivos. De estos dias, 7 se podran disfrutar de uno en uno o de

{2 forma acumulada dentro del periodo establecido para el disfrute de las vacaciones y

g sean compatibles con las necesidades del servicio. A estos efeclos, los sabados no

-+ serdn considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca

ofra cosa.

Dias de asuntos particulares: 3 dias anuales, que se podran disfrutar durante todo el
“——  afo natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

&
{ —
3 |_2. Vacaciones de Verano
s La Universidad establece los dias 19, 20, 21, 22 y 23 de agosto como tumo obligatorio

NS de vacaciones, excepto en los servicios que por su naturaleza deban permanecer
A abiertos durante ese periodo.

I'-. . | 3. Dias no lectivos con minima incidencia laboral

| | La Universidad atendiendo a razones econémicas y de organizacion contempladas en

lan de Eficiencia de la UCM, acuerda establecer un tumno especial de trabajo los
dias:

_ Dias 25, 26 y 27 de marzo 2013 (Semana Santa)
' / Dia 3 de mayo de 2013

i Dias 12, 13, 14 y 16 de agosto de 2013
\ Dias 23, 26, 27 y 30 de diciembre 2013 (Navidad)

\ {Los trabajadores que lengan que garantizar el servicio en aquellas Unidades o Cenfros cuya actividad se deba

\ mantener fofal o parciatmante durante estos dias, podrin disfrutar de un dia de libre disposicion en cualquisr ofra
fecha, siempre y cuando fas necesidades del senvicio lo permitan, previa aulorizacion de la Gerencia da la UCM)

Li_. 4. Jornada dl_I.T.r_ghfaju

',‘ La jornada de 37,5 horas semanales a computo anual y se aplicard a partir del dia 1 de febrero
0 de 2013

"\ Para el personal con jornada partida, se descontaran 45" del liempo de comida,

ey
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Para el personal de jornada continua que tenga que recuperar horario, podrd realizarlo de
forma ininterrumpida hasta las 16,30 horas, de permanecer después de esle horario se
descontardan 45' como tiempo de comida.

| 5. Jornada continuada ]

Del 13 al 18 de mayo de 2013 (ambaos inclusive), se realizara jornada conlinuada v reduccion
de una hora.

Del 17 al 29 de junio y del 2 al 14 de septiembre de 2013, se realizara jornada continuada.

Del 1 de julio al 31 de agosto de 2013, se realizara jornada continuada y reduccion de una
hora.

| 6. Acuerdo de Condiciones de Trabajo del PAS de la UCM |

El Acverdo de Condiciones de Trabajo del PAS de la UCM, de septiembre de 2008, sera de
aplicacidn en todo aguello no demaﬁ@pﬁ?ﬁ?@h@ﬁn vigente.
/ ‘\\
o Madnd 129 de enero de 2013
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ADENDA AL CALENDARIO LABORAL 2013

Reunidos en Mesa Sindical para Iratar temas relacionados con el calendario laboral
2013 se ha llegado al siguiente acuerdo:

- Fijar como dias no lectivos con minima incidencia laboral:

Patron de cada Centro
Santo Tomas de Aquino
Aperiura del curso

2y 3 de enero de 2014.

- La recuperacion horaria actual de las 35 horas semanales del Personal
Funcionarioc y 34 horas semanales del Personal Laboral se continuara
realizando de forma mensual.
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