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Objetivo

Es objetivo de esta asignatura conocer y analizar la realidad organizativo-administrativa
de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Contenidos

BLOQUE PRIMERO: INTRODDUCCION

1. Una vision general sobre las Administraciones Autonémicas

1.1. Las Comunidades Auténomas. Nocidn y significado (las preautonomias. Nocién de
comunidad auténoma, significado y contenido de los Estatutos)
1.2. La creacién de las CCAA. y el problema de sus competencias

1.2.1. Tipos de CC.AA. y procedimientos de creacion

12.2. Las competencias de las CC.AA.: limites y conflictos
1.3. La regulacion constitucional y estatutaria de las Administraciones Publicas de las
Comunidades

1.3.1. La potestad de autoorganizacion y sus posibles limites

1.3.2. Las condiciones de ejercicio de la potestad de autoorganizacion

1.3.3. La pluralidad de las Administarciones Publicas de las Comunidades.



2. El acceso de Madrid a la Autonomia

2.1. El contexto geopolitico
22. Las tres opciones posibles
2.21. Estatuto especial Madrid-Area Metropolitana (Madrid D.F.)
2.2.2. Inclusion en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
2.2.3. Creacion de una Comunidad Auténoma Uniprovincial
2.3. Consecuencias especificas de este acceso
2.3.1. Latensién organizativa debida a la fusion de la antigua Diputacién
Provincial y las transferencias del Gobierno Central.
2.3.2. Creacion de una cultura especifica.

BLOQUE SEGUNDO: LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

3. La estructura béasica

3.1. El marco legal: el Estatuto de Autonomia, la Ley de Gobierno y
Administracion y la Ley de Administracion Institucional.

3.2. La Administracion como instrumento para el ejercicio de la labor de
Gobierno, Principios por los que se rige (objetividad, publicidad, celeridad, eficacia,
economia, descentralizacion, desconcentracion, coordinacion y participacion).
3.3. La Presidencia, el Consejo de Gobierno y las Consejerias.

3.4. Los 6rganos superiores: Consejerias, Viceconsejerias, Secretarias Generales
Técnicas, Direcciones Generales.

3.5. Los drganos inferiores: Subdirecciones Generales, Servidos, Secciones y
Unidades inferiores.

3.6. Procedimientos administrativos

4. La evolucion de la estructura de Consejerias y competencias

4.1. La primera legislatura (1983-87)
4.2. Cambios introducidos en a segunda legislatura (1987-1991)
4.3. Los cambios de la tercera legislatura (1991-1995) y la estructura actual

5. La autonomia funcional de la CAM

5.1. La basqueda de una mayor eficacia y eficiencia: la creacion de diferentes personas
juridicas
5.2. Los diferentes tipos juridicos y su grado de autonomia

5.2.1. Organismos autdnomos

5.2.2. Empresas Publicas

5.2.3. Entidades de Derecho Publico

5.2.4. Otras: Agencias y Administraciones independientes



6. Los controles externos y los espacios de participacion en la Administracion de la
CAM

6.1. La Asamblea

6.2. Oficina de Informacion, Iniciativa y Reclamaciones

6.3. Los actores criticos: érganos de participacién (Consejos, etc.) y sindicatos.
6.4. La ley 30/92 y su desarrollo en la ‘Guia de Derechos del Ciudadano”

BLOQUE TERCERO: LA GESTION DE RECURSQOS

7. Los recursos humanos en la CAM.

7.1. La Ley de Funcion Publica

7.2. El volumen funcionarial en la CAM: la voluntad de equiparacién de funcionarios y
laborales

7.3. El reclutamiento: condiciones necesarias para los diferentes niveles

7.4. La formacidn y el reciclaje

8. Los presupuestos de la CAM

8.1 En qué se emplea el dinero en la CAM
8.2. El ciclo y calendario presupuestario
8.2. Técnicas Presupuestarias

BLOQUE CUARTO: LA GESTION DE POLITICAS Y PROGRAMAS

9. Las actividades de la CAM: politicas y programas

9.1. Las competencias transferidas vs. no transferidas y su resolucion en
actuaciones.
9.2. Las actuaciones segun las diferentes areas.

10. La importancia de las relaciones intergubernamentales en la gestion de los
Programas.

BLOQUE QUINTO: LOS RETOS Y DESAFIOS

11. La modernizacion de la Administracion de la CAM: tendencias y retos

11. 1. La modernizacion de estructuras

11. 2. La modernizacion de procedimientos
11. 3. La modernizacion en cuanto a Recursos Humanos



Metodologia

Ademas de las entradas tedricas, se realizaran trabajos en grupo, puestas en comun y
exposiciones en clase, otras técnicas grupales como e cuchicheo y el role-playing,
entrevistas colectivas, elaboracién individual y grupal de conclusiones, etc.

Se realizard, por parte de los/as alumnos/as, un trabajo practico en grupos fuera del aula
y cuyas conclusiones se expondran en clase.

Se traeran personas invitadas a clase. Estas personas seran agentes claves en la
Administradén de la CAM

Evaluacion

Los criterios de evaluacion seran: asimilacion de contenidos, aplicacién de los mismos a
ejemplos, casos Y situaciones concretas, reflexién y aprovechamiento de las lecturas y
contenidos expuestos en clase, participacion activa e inteligente en el aula.

Los instrumentos para medir dichos criterios son:

» Seguimiento individualizado por parte de la profesora de la participacion y
aprovechamiento de las sesiones (recogida de conclusiones, trabajo en grupos,
participacion en exposiciones, debates y puestas en comin, contestacion a preguntas,
reflexiones individuales de lecturas, etc.), 25% de la nota

* Trabajo préctico en grupo y exposicion en clase. 25% de la nota -

* Prueba de eleccion maltiple sobre los contenidos del programa trabajados en clase,
40% de la nota
Fecha: convocatoria oficial.

* Cuestionario de autoevaluacion. 10% de la nota.
Se repartira e Gltimo dia de clase y se debera entregar el dia del prueba final.

Para seguir este sistema de evaluacién es indispensable cumplir los cuatro requisitos:
asistencia y participacion en clase, realizacion, entrega y exposicién del trabajo, entrega
del cuestionario de autoevaluacion, asi como la presentacion a la prueba final.
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